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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о Волонтёрском корпусе Государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования Республики Крым 
«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова» 
(далее, соответственно -  Положение, Волонтерский корпус, Университет) 
определяет цели, задачи и порядок деятельности, организацию работы, 
реорганизацию и ликвидацию Волонтёрского корпуса.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами 
Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями Правительства Российской Федерации, актами федеральных 
органов исполнительной власти Российской Федерации, законами Республики 
Крым, подзаконными правовыми актами Республики Крым, уставом 
Университета и иными локальными нормативными актами Университета.

1.3. Волонтёрский корпус является добровольным, самоуправляемым, 
некоммерческим студенческим объединением, созданным на основе общности 
интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Положении.

1.4. Волонтёрский корпус создаётся и действует для координации и 
поддержки волонтёрской деятельности в Университете.

1.5. Общую координацию деятельности Волонтёрского корпуса 
осуществляет проректор по воспитательной и социальной работе.

1.6. Непосредственное курирование в выполнении задач и реализации 
направлений деятельности Волонтёрского корпуса осуществляет отдел по 
воспитательной и социальной работе.

1.7. В своей деятельности Волонтёрский корпус руководствуется 
действующим законодательством Российской Федерации и Республики Крым, 
уставом Университета, правилами внутреннего распорядка обучающихся 
Университета, настоящим Положением и иными локальными нормативными 
актами Университета.

1.8. Волонтёрская деятельность осуществляется обучающимися 
Университета на основе следующих принципов:

-  добровольность -  никто не может быть принуждён действовать в 
качестве волонтёра;

-  безвозмездность -  труд волонтёра не оплачивается;
-  добросовестность -  волонтёр, взявший на себя обязательство выполнить 

ту или иную работу, должен довести её до конца;
-  законность -  деятельность волонтёра не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации.
1.9. Ключевые понятия, используемые в Положении:
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-  волонтёрство (добровольчество) -  добровольное принятие обязанностей 
по оказанию безвозмездной помощи;

-волонтёрское движение -  добровольная консолидированная социально 
значимая деятельность самоуправляемых, открытых объединений молодёжи и 
отдельных лиц;

-  волонтёр -  человек, который своим участием на добровольной, 
безвозмездной основе оказывает посильную помощь окружающим в решении 
определенных проблем;

-  безвозмездный труд -  бесплатный, неоплачиваемый труд.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРСКОГО КОРПУСА
2.1. В целях волонтёрской работы с обучающимися Волонтёрский корпус 

осуществляет свою деятельность в течение учебного года по утверждённому 
плану работы на текущий учебный год. Формы организации работы 
Волонтёрского корпуса, методы и средства выбираются Волонтёрским 
корпусом в соответствии со спецификой основных направлений его 
деятельности.

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОГО КОРПУСА
3.1. Целью деятельности Волонтёрского корпуса является координация и 

поддержка деятельности волонтёров Университета.
3.2. Основными задачами волонтёрского корпуса являются:
-  развитие волонтёрского движения в Университете;
-  вовлечение обучающихся Университета в волонтёрскую деятельность;
-  организация и проведение социально-значимых мероприятий в 

Университете;
-организация работы согласно основным направлениям деятельности 

добровольчества;
-  разработка и реализация добровольческих и социальных проектов;
-  продвижение и популяризация волонтёрских ценностей;
-  обеспечение взаимодействия с другими волонтёрскими организациями с 

целью обмена опытом;
-подготовка и направление волонтёров для участия в университетских, 

региональных и всероссийских мероприятиях, акциях, проектах, конкурсах и 
грантах;

-  информационное сопровождение волонтёрской деятельности в 
Университете.

3.3. В целях реализации основных задач Волонтёрский корпус 
осуществляет:
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-пропаганду волонтёрских ценностей и волонтёрского движения среди 
обучающихся Университета;

-  создание условий для вовлечения обучающихся Университета в 
осуществление волонтёрской деятельности;

-  организацию и проведение социально значимых мероприятий в 
Университете, городе, регионе;

-организацию работы по активному информированию обучающихся и 
педагогических работников о мероприятиях, проводимых Волонтёрским 
корпусом;

-  участие в социально значимых мероприятиях различного уровня;
-  предложения по поощрейию обучающихся, активно участвующих в 

мероприятиях Волонтёрского корпуса и способствующих развитию 
волонтёрского движения в Университете.

4. ПРИЁМ В ЧЛЕНЫ  ВОЛОНТЕРСКОГО КОРПУСА
4.1. Членами волонтёрского корпус могут быть обучающиеся и 

сотрудники Университета, в возрасте от 16 лет, которые по собственному 
желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени 
выполняют социально-значимую работу безвозмездно.

4.2. Приём в члены Волонтёрского корпуса производится на основании 
заявления вступающего (Приложение №1).

4.3. Член волонтёрского корпуса может оставить членство по 
собственному желанию или быть исключённым руководителем Волонтерского 
корпуса за действия, которые несовместимы с принципами волонтерства 
(добровольчества).

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ 
ВОЛОНТЕРСКОГО КОРПУСА

5.1. Высшим руководящим органом Волонтёрского корпуса является 
общее собрание волонтёров.

5.2. Общее собрание волонтёров проводится один раз в два года. Общее 
собрание избирает руководителя Волонтёрского корпуса и его заместителя из 
числа обучающихся Университета.

5.3. Общее собрание Волонтёрского корпуса является правомочным, если 
на нём присутствуют более половины его членов.

5.5. Руководитель Волонтёрского корпуса:
-  осуществляет общее руководство деятельностью Волонтерского

корпуса;
-  организует работу Волонтёрского корпуса по надлежащему 

выполнению возложенных на него задач;
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-  планирует, организует подготовку и проведение мероприятий, проектов, 
акций в рамках своего направления, а также набирает волонтёров для их 
реализации.

5.6. В случае отсутствия руководителя Волонтерского корпуса его 
обязанности исполняет заместитель.

6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВОЛОНТЕРСКОГО КОРПУСА
6.1. Волонтёрский корпус принимает план работы на текущий учебный 

год, проводит социально-значимые мероприятия/программы/проекты и 
формирует отчёт по итогам реализации плана работы.

6.2. По результатам своей деятельности руководитель Волонтёрского 
корпуса предоставляет проректору по воспитательной и социальной работе 
предварительный (по итогам первого семестра) и итоговый отчёты (по итогам 
учебного года).

7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
ВОЛОНТЁРСКОГО КОРПУСА

7.1. Волонтёрский корпус Университета работает по основным 
направлениям:

-  социальное волонтёрство (оказание адресной помощи различным 
категориям граждан);

-событийное волонтёрство (организация/участие в проведении крупных 
университетских/городских/федеральных событиях);

-  экологическое волонтёрство (субботники, озеленение, раздельный сбор 
отходов, экологическое просвещение);

-  патриотическое волонтёрство (помощь в организации патриотических 
акций и мероприятий, помощь ветеранам и ветеранским организациям, 
поисковые работы, исторические реконструкции);

-  культурно-просветительское волонтёрство (просвещение населения 
посредством участия в проведении анкетирований, опросов, концертов и т.п.);

-  медиаволонтёрство (создание и продвижение контента в социальных 
сетях и средствах массовой информации);

-  донорство.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРОВ
8.1. Волонтёр имеет право:
-  выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его 

потребностям и устремлениям;
-  получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных 

перед ним задач;
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-  вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 
волонтёрской деятельности;

-  запрашивать у руководителя Волонтёрского корпуса документы, 
справки, рекомендации, содержащие сведения о характере, качестве и объёме 
выполненных им работ, уровне проявленной квалификации.

8.2. Волонтёр обязан:
-  следовать цели, задачам и принципам волонтёрской деятельности;
-  соблюдать инструкции и технику безопасности;
-  заранее уведомлять о своём желании прекратить волонтёрскую 

деятельность.

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
ВОЛОНТЕРСКОГО КОРПУСА

9.1. Руководитель Волонтёрского корпуса для выполнения своих 
основных задач имеет право:

-  запрашивать и получать в установленном порядке информацию, 
необходимую для выполнения возложенных на Волонтёрский корпус задач;

-  разрабатывать рекомендации в области совершенствования 
волонтёрского движения в Университете.

9.2. Волонтёрский корпус в лице руководителя обязан:
-  предоставлять по запросу проректора по воспитательной и социальной 

работе материалы по работе Волонтёрского корпуса;
-  организовывать и осуществлять выполнение возложенных на него задач 

и полномочий.
9.3. Руководитель Волонтёрского корпуса имеет право исключить 

волонтёра при нарушении принципов волонтёрской деятельности, 
некачественном выполнении порученной работы, нарушении дисциплины.

8.4. Руководитель Волонтёрского корпуса обязан:
-  планировать работу Волонтерского корпуса в Университета;
-  создать волонтёру все необходимые условия для осуществления 

волонтёрской деятельности;
-  разъяснять волонтёру его права и обязанности;
-  организовать обучающие семинары и тренинги по волонтерской 

деятельности;
-  предоставлять проректору по воспитательной и социальной работе 

предварительный (по итогам первого семестра) и итоговый отчёты (по итогам 
учебного года).
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10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
10.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения 

возложенных настоящим Положением на Волонтёрский корпус задач несёт 
руководитель Волонтёрского корпуса.

11.1. Настоящее Положение принимается на заседании Учёного совета 
Университета и вводится в действие приказом Университета.

11.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Республики Крым, регламентирующими организацию образовательного 
процесса в образовательных учреждениях высшего образования, а также в 
соответствии с уставом Университета и утверждается на Учёном совете 
Университета.

Настоящее положение разработано отделом по воспитательной и 
социальной работе ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Первый проректор
Проректор по воспитательной и
социальной работе
Начальник учебно-методического
управления
Начальник юридического отдела

СОГЛАСОВАНО:
А.И. Лучинкина

Н.Р. Фазылов

О.Е. Марковская 
У !  А.Н. Юнусова

Председатель 0 0  ПП 0 0  ГБОУВО РК 
КИПУ имени Февзи Якубова 
Председатель Студенческого совета 
ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова

/Г Э.Д. Суфянова 

Ш /М.Д. Подшибякин



Приложение №1

Заявление
о вступлении в Волонтёрский корпус

Крымского инженерно-педагогического университета имени Февзи Якубова

Руководителю Волонтерского корпуса 
КИПУ имени Февзи Якубова

от
обучающ курса

группы

ЗАЯВЛЕНИЕ

Фамилия_____________________________________
Имя_________________________________________
Отчество____________________________________
Дата рождения________________________________
Мобильный телефон___________________________
Ссылка на страницу в социальной сети «Вконтакте»

.20 г.


