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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Общая характеристика образовательной программы 

Настоящая образовательная программа среднего профессионального образования – 

программа подготовки специалистов среднего звена (далее – образовательная программа, ОП 

СПО) по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 5 мая 2022 г. № 308 (далее – ФГОС СПО), а также на 

основании федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413, и положений федеральной образовательной программы 

среднего общего образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18 мая 2023 г. № 371. 

ОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа разработана для реализации на базе основного общего 

образования. 
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам ОП СПО: дизайнер. 
 

Форма обучения: очная.  

При реализации ОП СПО могут применяться электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии. 

Реализация образовательной программы осуществляется образовательной организацией 

самостоятельно, сетевая форма обучения не применяется. 
 

Объем образовательной программы: 5940 академических часов. 
 

Срок получения образования по ОП СПО: 3 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по ОП 

СПО составляет не более срока получения образования, установленного для соответствующей 

формы обучения. При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 
 

1.2. Нормативные основания для разработки образовательной программы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 1802 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г. № 1678 

«Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2014 г. № 92 «Об 

утверждении Правил участия объединений работодателей в мониторинге и прогнозировании 

потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в разработке и реализации 

государственной политики в области среднего профессионального и высшего образования»; 
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 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 5 мая 2022 г. № 308 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)»; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. 

№ 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г.  № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;  

 приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения  Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390  

«О практической подготовке обучающихся»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 

2014 г. № 892н «Об утверждении профессионального стандарта «Дизайнер детской игровой 

среды и продукции»; 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 января 

2017 г. № 40н «Об утверждении профессионального стандарта «Графический дизайнер»; 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 октября 2021 г. № 721н «Об утверждении профессионального стандарта «Промышленный 

дизайнер»; 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24 декабря 2015 г. № 1124н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по моделированию, конструированию швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий 

по индивидуальным заказам»; 

 иные нормативные правовые акты Российской Федерации;  

 устав ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова;  

 иные локальные нормативные акты образовательной организации. 
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной программы: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП СПО, образовательная программа – образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

лица с ограниченными возможностями здоровья – лица с ОВЗ. 

 

Раздел 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 10. Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11. Средства массовой информации, 

издательство и полиграфия: 21. Легкая и текстильная промышленность; 33. Сервис, оказание 

услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 
  

2.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям:  
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Наименование видов деятельности Индексы и наименование профессиональных 

модулей 

Разработка художественно-конструкторских 

(дизайнерских) проектов промышленной 

продукции, предметно-пространственных 

комплексов 

ПМ.01 Разработка художественно-

конструкторских (дизайнерских) проектов 

промышленной продукции, предметно-

пространственных комплексов 

Техническое исполнение художественно-

конструкторских (дизайнерских) проектов в 

материале 

ПМ.02 Техническое исполнение художественно-

конструкторских (дизайнерских) проектов в 

материале 

Контроль за изготовлением изделий на 

производстве в части соответствия их 

авторскому образцу 

ПМ.03 Контроль за изготовлением изделий на 

производстве в части соответствия их авторскому 

образцу 

Организация работы коллектива исполнителей ПМ.04 Организация работы коллектива 

исполнителей 

 

Раздел 3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

3.1. Общие компетенции 

Код 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции 
Умения, знания 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её составные части; определять 

этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые 

ресурсы; выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; владеть 

актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; структура 

плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; порядок 

оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать необходимые 

источники информации; выделять наиболее значимое в 

перечне информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; применять 

средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации; современные средства и 
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устройства информатизации, порядок их применения; 

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности, выявлять источники 

финансирования; презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; определять источники 

достоверной правовой информации; составлять различные 

правовые документы; находить интересные проектные идеи, 

грамотно их формулировать и документировать; оценивать 

жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта  

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности, правовой и финансовой грамотности; правила 

разработки презентации; основные этапы разработки и 

реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности   

Знания: психологические основы деятельности коллектива; 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государственном 

языке; проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: правила оформления документов; правила построения 

устных сообщений; особенности социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: проявлять гражданско-патриотическую позицию; 

демонстрировать осознанное поведение; описывать значимость 

своей специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции; 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений; значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности; 

организовывать профессиональную деятельность с 
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3.2. Профессиональные компетенции 

Вид деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Разработка 

художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) 

проектов 

промышленной 

продукции, 

предметно-

пространственных 

комплексов 

ПК 1.1. Разрабатывать 

техническое задание 

согласно требованиям 

заказчика 

Практический опыт (навыки): разработки 

технического задания согласно требованиям заказчика 

Умения: разрабатывать концепцию проекта; находить 

художественные специфические средства, новые 

образно-пластические решения для каждой 

творческой задачи; выбирать графические средства в 

соответствии с тематикой и задачами проекта; владеть 

классическими изобразительными и техническими 

приемами, материалами и средствами проектной 

графики и макетирования; 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона; 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

применять средства пожаротушения, правила действий при 

возникновении пожара; оказывать первую медицинскую 

помощь при кровотечениях, травмах, ранениях, ожогах; 

использовать непрямой массаж сердца 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения 

климатических условий региона; правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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Знания: современные тенденции в области дизайна; 

теоретические основы композиционного построения в 

графическом и в объемно-пространственном дизайне; 

ПК 1.2. Проводить 

предпроектный анализ 

для разработки дизайн-

проектов 

Практический опыт (навыки): проведения 

предпроектного анализа для разработки дизайн-

проектов 

Умения: проводить предпроектный анализ; 

выполнять эскизы в соответствии с тематикой 

проекта; создавать целостную композицию на 

плоскости, в объеме и пространстве, применяя 

известные способы построения и формообразования; 

использовать преобразующие методы стилизации и 

трансформации для создания новых форм; создавать 

цветовое единство в композиции по законам 

колористики; изображать человека и окружающую 

предметно-пространственную среду средствами 

рисунка и живописи; проводить работу по целевому 

сбору, анализу исходных данных, подготовительного 

материала, выполнять необходимые предпроектные 

исследования; владеть основными принципами, 

методами и приемами работы над дизайн-проектом; 

применять знания при анализе, исследовании и 

проектировании объектов дизайнерского творчества в 

широком диапазоне их функционирования; 

анализировать нормативную, проектную и научную 

документацию с позиции основ теории и методологии 

дизайна;  

Знания: законы создания колористики; 

закономерности построения художественной формы и 

особенности ее восприятия; законы 

формообразования; систематизирующие методы 

формообразования (модульность и комбинаторика); 

преобразующие методы формообразования 

(стилизация и трансформация); принципы и методы 

эргономики; основы методики художественно-

образного проектирования дизайн-проектов; 

различные методики дизайнерского проектирования; 

приемы и средства композиционного моделирования;  

характерные особенности искусства разных 

исторических эпох;  

ПК 1.3. Осуществлять 

процесс дизайнерского 

проектирования  

с применением 

специализированных 

компьютерных 

программ 

Практический опыт (навыки): осуществления 

процесса дизайнерского проектирования с 

применением специализированных компьютерных 

программ 

Умения: использовать компьютерные технологии при 

реализации творческого замысла; осуществлять 

процесс дизайн-проектирования; разрабатывать 

техническое задание на дизайнерскую продукцию с 

учетом современных тенденций в области дизайна; 

осуществлять процесс дизайнерского проектирования 

с учетом эргономических показателей; 

Знания: систематизация компьютерных программ для 

осуществления процесса дизайнерского 

проектирования. 
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ПК 1.4. Производить 

расчеты технико-

экономического 

обоснования 

предполагаемого 

проекта 

Практический опыт (навыки): проведения расчетов 

технико-экономического обоснования предлагаемого 

проекта 

Умения: производить расчеты основных технико-

экономических показателей проектирования 

Знания: методики расчета основных технико-

экономических показателей дизайнерского проекта  

Техническое 

исполнение 

художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) 

проектов в 

материале 

ПК 2.1. Разрабатывать 

технологическую 

карту изготовления 

изделия 

Практический опыт (навыки): разработки 

технологической карты изготовления изделия 

Умения: разрабатывать технологическую и 

конфекционную карты авторского проекта; применять 

знания о закономерностях построения 

художественной формы и особенностях ее 

восприятия; оформлять проектно-конструкторскую, 

технологическую и другую техническую 

документацию в соответствии с действующей 

нормативной базой  

Знания: технологический процесс изготовления 

модели; требования государственных стандартов 

Единой системы конструкторской документации 

(ЕСКД) и Единой системы технологической 

документации (ЕСТД)  

ПК 2.2. Выполнять 

технические чертежи 

Практический опыт (навыки): выполнения 

технических чертежей 

Умения: выполнять технические чертежи проекта для 

разработки конструкции изделия с учетом 

особенностей технологии и формообразующих 

свойств материалов; выполнять комплексные чертежи 

геометрических тел и проекции точек, лежащих на их 

поверхности, в ручной и машинной графике; 

выполнять эскизы, технические рисунки и чертежи 

деталей, их элементов, узлов в ручной и машинной 

графике; выполнять графические изображения 

технологического оборудования и технологических 

схем в ручной и машинной графике 

Знания: технологические, эксплуатационные и 

гигиенические требования, предъявляемые к 

материалам; способы графического представления 

объектов, пространственных образов, 

технологического оборудования и схем; законы, 

методы и приемы проекционного черчения; правила 

выполнения чертежей, технических рисунков, эскизов 

и схем технику и принципы нанесения размеров; 

классы точности и их обозначения на чертежах;  

ПК 2.3. Выполнять 

экспериментальные 

образцы объекта 

дизайна или его 

отдельные элементы в 

макете или материале 

в соответствии с 

техническим заданием 

(описанием) 

Практический опыт (навыки): выполнения 

экспериментальных образцов объекта дизайна или его 

отдельных элементов в макете или материале в 

соответствии с техническим заданием (описанием) 

Умения: реализовывать творческие идеи в макете; 

выполнять эталонные образцы объекта дизайна или 

его отдельные элементы в материале на современном 

производственном оборудовании, применяемом в 

дизайн-индустрии; выбирать материалы на основе 

анализа их свойств для конкретного применения в 

дизайн-проекте; читать конструкторскую и 

технологическую документацию по специальности 
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Знания: ассортимент, особенности, свойства, методы 

испытаний и оценки качества материалов; область 

применения, методы измерения параметров и свойств 

материалов, технологические, эксплуатационные и 

гигиенические требования, предъявляемые к 

материалам; особенности испытания материалов;  

правила чтения конструкторской и технологической 

документации; типы и назначение спецификаций, 

правила их чтения и составления 

ПК 2.4. Доводить 

опытные образцы 

промышленной 

продукции до 

соответствия 

технической 

документации 

Практический опыт (навыки): доведения опытных 

образцов промышленной продукции до соответствия 

технической документации 

Умения: выбирать и применять материалы с учетом 

их формообразующих и функциональных свойств; 

Знания: современное производственное 

оборудование, применяемое для изготовления изделий 

в дизайн-индустрии; 

ПК 2.5. Разрабатывать 

эталон (макет в 

масштабе) изделия 

Практический опыт (навыки): разработки эталона 

(макета в масштабе) изделия 

Умения: выполнять эталонные образцы объекта 

дизайна или его отдельные элементы в макете, 

материале в соответствии с техническим заданием 

(описанием); работать на производственном 

оборудовании; 

Знания: технологии сборки эталонного образца 

изделия. 

Контроль за 

изготовлением 

изделий на 

производстве в 

части соответствия 

их авторскому 

образцу 

ПК 3.1. 

Контролировать 

промышленную 

продукцию и 

предметно-

пространственные 

комплексы на предмет 

соответствия 

требованиям 

стандартизации и 

сертификации 

Практический опыт (навыки): контроля 

промышленной продукции и предметно-

пространственных комплексов на предмет 

соответствия требованиям стандартизации и 

сертификации 

Умения: выбирать и применять методики выполнения 

измерений; подбирать средства измерений для 

контроля и испытания продукции; подготавливать 

документы для проведения подтверждения 

соответствия средств измерений 

Знания: принципы метрологического обеспечения на 

основных этапах жизненного цикла продукции 

ПК 3.2. Осуществлять 

авторский надзор за 

реализацией 

художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) 

решений при 

изготовлении и 

доводке опытных 

образцов 

промышленной 

продукции, 

воплощении 

предметно-

пространственных 

комплексов 

Практический опыт (навыки): проведения 

метрологической экспертизы 

Умения: выполнять авторский надзор; определять и 

анализировать нормативные документы на средства 

измерений при контроле качества и испытаниях 

продукции; подготавливать документы для 

проведения подтверждения соответствия средств 

измерений 

Знания: порядок метрологической экспертизы 

технической документации; принципы выбора средств 

измерения и метрологического обеспечения 

технологического процесса изготовления продукции в 

целом и по его отдельным этапам; аттестации и 

проверки средств измерения и испытательного 

оборудования по государственным стандартам 

ПК 4.1. Планировать 

работу коллектива 

Практический опыт (навыки): планирования 

работы коллектива исполнителей 
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Организация 

работы коллектива 

исполнителей 

Умения: управлять работой коллектива исполнителей  

Знания: система управления трудовыми ресурсами в 

организации; средства восстановления, профилактики 

перенапряжения; экономическая основа управления 

трудовыми ресурсами в организации; способы 

управления конфликтами и борьбы со стрессом 

ПК 4.2. Составлять 

конкретные 

технические задания 

для реализации 

дизайн-проекта на 

основе 

технологических карт 

Практический опыт (навыки): составления 

конкретных технических заданий для реализации 

дизайн-проекта на основе технологических карт 

Умения: составлять техническое задание для 

реализации дизайн-проекта;  

Знания: методы и формы обучения персонала;  

ПК 4.3. 

Контролировать сроки 

и качество 

выполненных заданий 

Практический опыт (навыки): контроля сроков и 

качества выполненных заданий 

Умения: осуществлять контроль деятельности 

персонала 

Знания: способы управления конфликтами и борьбы 

со стрессом 

ПК 4.4. Осуществлять 

прием и сдачу работы 

в соответствии с 

техническим заданием 

Практический опыт (навыки): приема и сдачи в 

соответствии с техническим заданием   

Умения: принимать самостоятельные решения по 

вопросам совершенствования организации 

управленческой работы в коллективе; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения для 

данной специальности; принимать коллективные 

решения по вопросам совершенствования организации 

работы на основе экономических расчетов 

показателей 

Знания: особенности приема и сдачи работы в 

соответствии с техническим заданием 

 

 

Раздел 4. Общая характеристика компонентов образовательной программы 
 

4.1. Учебный план 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение 

по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план включает в себя:  

1) общеобразовательный цикл (среднее общее образование); 

2) общий гуманитарный и социально-экономический цикл;  

3) математический и общий естественнонаучный цикл; 

4) общепрофессиональный цикл;  

5) профессиональный цикл;  

6) государственную итоговую аттестацию. 

Учебный план ОП СПО представлен в приложении 1 к образовательной программе. 
 

4.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

итоговую аттестацию, каникулы.  

Календарный учебный график ОП СПО представлен в приложении 2 к образовательной 

программе.  
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4.3. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

производственной практики (преддипломной)  

Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля, производственной 

практики (преддипломной) определяет содержание и объем учебной дисциплины, 

профессионального модуля, производственной практики (преддипломной). 

 

Перечень рабочих программ учебных дисциплин в соответствии с учебным планом  
Индекс  

 

Наименование дисциплин 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

ОУД.01.01 Русский язык 

ОУД.01.02 Иностранный язык 

ОУД.01.03 Математика 

ОУД.01.04 Информатика 

ОУД.01.05 Обществознание 

ОУД.01.06 География 

ОУД.01.07 Физика 

ОУД.01.08 Химия 

ОУД.01.09 Биология 

ОУД.01.10 Физическая культура 

ОУД.01.11 Основы безопасности жизнедеятельности 

ОУД.02.01 Литература 

ОУД.02.02 История 

ОУД.03.01 Основы проектной деятельности 

ОУД.03.02 Ведение в специальность 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОГСЭ.04 Психология общения 

ОГСЭ.05 Физическая культура 

Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 Экологические основы природопользования 

ЕН.02 Математика 

ЕН.03 Информационное обеспечение профессиональной деятельности 

ЕН.04 Архитектурная физика 

Общепрофессиональный цикл 

ОПЦ.01 Материаловедение 

ОПЦ.02 Экономика организации 

ОПЦ.03 Рисунок с основами перспективы 

ОПЦ.04 Живопись с основами цветоведения 

ОПЦ.05 История дизайна 

ОПЦ.06 История изобразительного искусства 

ОПЦ.07 Безопасность жизнедеятельности 

ОПЦ.08 Основы черчения и начертательной геометрии 

ОПЦ.09 Методология дизайна 

 

Перечень рабочих программ профессиональных модулей в соответствии с учебным 

планом  
Индекс  Наименование профессиональных модулей, МДК, практик 

ПМ.01 
Разработка художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов 

промышленной продукции, предметно-пространственных комплексов 

МДК.01.01 Дизайн-проектирование 
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МДК.01.02 Основы проектной и компьютерной графики 

МДК.01.03 
Методы расчета основных технико-экономических показателей 

проектирования 

МДК.01.04 Моделирование и проектирование интерьера 

МДК.01.05 Дизайн-проектирование ландшафтных объектов 

УП.01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 Производственная практика 

ПМ.01.01(К) Экзамен по модулю 

ПМ.02 
Техническое исполнение художественно-конструкторских (дизайнерских) 

проектов в материале 

МДК.02.01 Выполнение дизайнерских проектов в материале 

МДК.02.02 Основы конструкторско-технологического обеспечения дизайна 

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная практика 

ПМ.02.01(К) Экзамен по модулю 

ПМ.03 
Контроль за изготовлением изделий на производстве в части соответствия 

их авторскому образцу 

МДК.03.01 Основы стандартизации, сертификации и метрологии 

МДК.03.02 Основы управления качеством 

УП.03.01 Учебная практика 

ПП.03.01 Производственная практика 

ПМ.03.01(К) Экзамен по модулю 

ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей 

МДК.04.01 Основы менеджмента 

УП.04.01 Учебная практика 

ПП.04.01 Производственная практика 

ПМ.04.01(К) Экзамен по модулю 

 

Образовательной программой также предусмотрено освоение обучающимися 

производственной практики (преддипломной). 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, производственной 

практики (преддипломной) представлены в приложении 3 к образовательной программе. 

Аннотации учебных дисциплин, профессиональных модулей, производственной 

практики (преддипломной) представлены в приложении 4 к образовательной программе. 
 

4.4. Фонды оценочных средств по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, 

практикам 

Фонды оценочных средств (ФОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, осваивающих программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик. 

Фонды оценочных средств представлены в приложении 5 к образовательной программе. 
 

4.5. Учебно-методические материалы для обеспечения образовательного процесса 

Учебно-методические материалы – документы, содержащие описание образовательного 

процесса, подлежащего реализации на практике. 

Учебно-методические материалы представлены в приложении 6 к образовательной 

программе. 
 

4.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии 

их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 
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нормам и ценностям, закрепленным в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций 

и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, организуемых и проводимых образовательной организацией. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

представлены в приложении 7. 
 

Раздел 5. Условия реализации образовательной программы 
 

5.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

Образовательная организация располагает материально-технической базой, которая 

обеспечивает проведение всех видов подготовки, практической и исследовательской работ 

обучающихся, предусмотренных учебным планом. Согласно требованиям действующего 

законодательства, у университета имеется санитарно-эпидемиологическое заключение 

Роспотребнадзора о соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, 

помещений, оборудования и иного имущества, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности. 

ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова размещается в четырех корпусах общей 

площадью 16791,8 кв. м и обладает данными зданиями на правах оперативного управления. 

Указанные корпуса располагаются на земельном участке площадью 14983 +/- кв. м, который 

закреплен за образовательной организацией на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

Учебный процесс обеспечен материально-технической базой с учетом требований ФГОС 

СПО. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями 

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 

учебные пособия. 

Наличие электронной информационно-образовательной среды позволяет университету 

заменять печатный библиотечный фонд с предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства  

ОП СПО обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным 

дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой аттестации. 

Университетом предусмотрено обеспечение обучающимися доступа (удаленного 

доступа), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательной технологий, к современным профессиональным базам данных и 
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информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и по обновляется при необходимости. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечиваются 

расходными материалами. 

Наличие специальных условий для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

В ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова имеются условия для обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ. Информация об имеющихся условиях размещена на сайте образовательной 

организации. 

Для обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечивается возможность беспрепятственного доступа в учебные и 

иные помещения (вход в здание оборудован пандусом. Сотрудники охраны владеют 

информацией о порядке действий при прибытии в университет лица с ОВЗ или инвалидностью).  

Для обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов создана альтернативная версия 

официального сайта университета в сети Интернет для слабовидящих.  

Организация располагает ресурсами для обеспечения дублирования звуковой 

справочной информации визуальной для обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов по 

слуху. 

Кроме того, при наличии такой категории обучающихся им могут быть также 

предоставлены следующие возможности:  

- увеличение срока освоения образовательной программы в случае обучения по 

индивидуальному плану в пределах требований ФГОС СПО; 

- в случае применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий – обеспечение приема-передачи информации в доступных для них формах;  

- особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их 

здоровья;  

- выбор мест практик с учетом состояния их здоровья и требований по доступности;  

-  обеспечение печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 
 

5.2. Практическая подготовка обучающихся 

5.2.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися 

практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 

работодателями к квалификациям специалистов. 

5.2.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки 

с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

5.2.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении всех 

видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 
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 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

5.2.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все 

виды практик, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

5.2.5. Практическая подготовка организуется в структурных подразделениях 

образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих 

местах) профильных организаций на основании договора(-ов) о практической подготовке 

обучающихся, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. 
 

5.3. Организация воспитания обучающихся 

5.3.1. Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую ОП СПО рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (приложение 5). 

5.3.2. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте.  

Для рабочей программы воспитания образовательной организацией определены такие 

формы работы с обучающимися, как: 

- информационно-просветительские занятия; 

- массовые и социокультурные мероприятия;  

- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;  

- деятельность творческих объединений, студенческих организаций;  

- научно-практические мероприятия; 

- профориентационные мероприятия. 
 

5.4. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 

10. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн: 11. Средства массовой 

информации, издательство и полиграфия: 21. Легкая и текстильная промышленность; 

33. Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной деятельности не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 10. Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11. Средства массовой информации, 

издательство и полиграфия: 21. Легкая и текстильная промышленность; 33. Сервис, оказание 

услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического 

работника. 
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Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, 

геодезия, топография и дизайн; 11. Средства массовой информации, издательство и полиграфия: 

21. Легкая и текстильная промышленность; 33. Сервис, оказание услуг населению (торговля, 

техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем числе педагогических работников, 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 

программы, составляет не менее 25 процентов.  
 

5.5. Финансовые условия реализации образовательной программы  

Финансовое обеспечение реализации ОП СПО осуществляется в объеме не ниже 

значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования, науки и молодежи Республики Крым. 

 

Раздел 6. Государственная итоговая аттестация 
 

ГИА представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися 

образовательной программы и проводится по завершении всего курса обучения по 

специальности. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

ГИА проводится в форме защиты дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированности его 

профессиональных умений и навыков.  

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации.  

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на 

заседании педагогического (ученого) совета с участием председателей ГЭК, после чего 

доводится до сведения выпускников не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА.  
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